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GROW = CRECER.

REALITY OPTIONS

. Donde ¢Qué

estas vos podrias
ahora? hacer?

;Qué eslo
que
querés?

- o -

MODELO DE CRECIMIENTO.



PROCESO DEL REFEREE:

META
(GOAL)

S = %

PROYECTAR

(WAY CONOCIMIENTO
FORWARD)

REALIDAD
(REALITY)

R o P

(OPTIONS)

MODELO DE CRECIMIENTO



METAS.

METAS = Antes del juego, el Referee
compartira sus metas via mail. Se

limitara a tres metas por juego.

El Referee necesita ser muy especifico

(diagrama).

Esas tres cosas son las que el

Coach/Asesor debera observar.

Si no sabes cuales son esas metas en
ese juego entonces deberias parar el

proceso.

3
En las
situaciones de
scrum debo
tener el control
del proceso de
asimiento para
que se cumpla la
orden antes de
dar la préoxima.
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REALIDAD.

REALIDAD.
REALIDAD = Durante el juego,

COACH
“Una de tus
metas fue la de
tener control del
asimiento del
scrum y respetar
la secuencia de
las llamadas.
¢Contame acerca
de como te
sentiste con
eso?”

ya sea en vivo o revisandolo por

video, tomar nota de lo que

deberian ser disparadores en

las preguntas que le haras al

Referee después del partido.

Las preguntas son para tener un
conocimiento del Referee y de
su realidad de su desempeiio
basado en sus tres metas.
Usted debera buscar sus puntos
de vista, sensaciones para ver

iqueé grado de autoconciencia

tuvo?

& Can Stock Phoio

El Referee entonces le dira que *

fue lo que pensé, sus

sensaciones y como el pensé

que ocurrio.

El Coach le repetira nuevamente
todo lo que escuché de él y dira:
“.Y que mas?”. Esto continuara

hasta que el Referee y el Coach

hayan explorado en profundidad
con el Coach parafraseando lo

que el Referee le va contando.



OPCIONES.
OPCIONES = Esta es la tarea post

partido (+48hs) para explorar que pasoé
(realmente) y que es lo que él podria
hacer en la proxima diagramacion del

trabajo hacia adelante.

El Referee explica lo que podria llegar a

hacer.

El Coach entonces le repite y le
pregunta al Referee si tiene alguna

opcion, idea, etc.

Apuntan entonces todas las opciones

posibles.

COACH:
“Entonces, vos aun
pensas que
necesitas tener un
mejor balance en
los tiempos de
llamadas en el
asimiento del
scrum y ajustar la
distancia entre los
primeras lineas”
ke Como pensas que

podrias ajustar
eso?”

& Can Shock Photo




PROYECTAR.

COACH:
“Entonces, vos me
decis que hay 40 5
PROYECTAR = Entonces, ;que es lo que cosas que Vos
podes hacer mejor
en el préoximo
que deberia hacer foco ahora?, y sen partido y ellas son
a,b,c,dye...
¢Cuales pensas que
son las dos cosas

el Referee deberia hacer ahora?, ;En

que se va a poner a trabajar?

REFEREE: ==
“Yo deberia criticas que
concentrarme en hacer deberias ten’er en
mas lentas mis cuenta el préximo
llamadas, observar a partido?”

las primeras lineas para
asegurarme que no
muevan sus pies antes
que yo diga algo y luego
decir YA mas fuerte. Si
llegara a tener
problemas por si esta
bajo el scrum, yo
deberia decir “mas alto”
como mi palabra clave.

£ Can Stock Phoio

|
"
COACH: .zll"-_-'

“Entonces, vos
deberias hacer a, b
y c. Trabaja solo
con eso entonces.
¢Vos pensas que no
deberias dar el
mismo mensaje a
f los primeras lineas

antes del partido y
en el primer
scrum?”

Este es el punto de comienzo de la préoxima observacion del Coach o un

coaching. Ejemplo: “Vos planeaste hacer A, B y C... vamos a ver como te fué

con eso.”




2. Observar
mas,
ganando
evidencias.

3. Escuchar,
tomar notas

y frases.
4. Dar
retroalimenta-
cion o

retroalimentar

5.
Conectando y
entendiendo

:

1

e

6. Eliminar
asperezas y
construir
confianza por
“pocas
criticas”

1.
PREGUNTAS
Hacer
preguntas
sin juzgar.

& Can Shock Photo

7. Establecer
acciones para
que el
Referee vaya
y haga



MEJORES PRACTICAS.

Aquello que necesitamos ver mas..

Celebrar
pequefias
mejoras

Construir relaciones
mas alla del juego-

preguntar al
Referee “;Coémo te
gusta
trabajar/aprender?
Mantener las
cosas lo mas
simple posible-
claridad
Estar
preparado
tener una

conversacion si el
el Referee no se compromete
a seguir el
plan acordado

Organizado y
puntual: muestra que
valoras a la persona

y te preocupa

No se trata de vos,
por tanto no le digas
al Referee lo que vos

harias —Preguntas,

NO que hacer

EL COACHING SE TRATA DE CUIDAR, CONECTAR Y COMUNICAR.




REFEREE.

REVISION Y FORMULARIO DE
COMENTARIOS DEL COACH.

Juego: \"LS

Fecha:
Cancha:
Referee:
AR1:

AR2:

Ref. Coach:

Areas de enfoque del juego (METAS):

1.




REFEREE.
REVISION Y FORMULARIO:

Qué funcionoé y qué no (REALIDAD):

Lo que aprendi y lo que necesito pensar para la
proxima vez (OPCIONES):

Lo que haré en el préoximo juego (hacia
adelante):

Lo que aprendi sobre mi:

Comentarios del Coach (FOCOS CRITICOS):



REFEREE.
REVISION Y FORMULARIO:

Mis aprendizajes:

Mis acciones a seguir:



FUENTE:
https://www.nzrugby.co.nz/get-involved/referee
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