
REFEREES.
LISTADO DE CONTROL.
Los asesores pueden ser de gran ayuda a un Referee, pero el Referee
debe ser su crítico más severo. Después de cada juego él debe analizar su
actuación en el partido y su esfuerzo para tomar la decisión correcta.
Para ayudar a un Referee en su autocrítica honrada y constructiva se
sugiere que él conteste las preguntas siguientes respecto a su reciente
actuación.

1.        ¿Usted llegó correctamente al juego preparado físicamente y mentalmente? 

2.        ¿Usted organizó los distintos arreglos pre-partido callada y eficazmente? 

3.        ¿Usted eligió inteligentemente su vestimenta (camiseta, shorts y medias) con
respecto a los equipos? 

4.        ¿Usted disfrutó el juego? 

5.        ¿Los jugadores disfrutaron el juego? 

6.        ¿Los jugadores respondieron a su arbitraje? 

7.        ¿Usted se sintió físicamente apto para el juego? 

8.        ¿Usted generalmente estaba en las posiciones correctas para tomar las
decisiones importantes? 

9.        ¿El juego estaba bajo su control?

Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas es NO,
Entonces se debe usted preguntar ¿por qué?
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10.      ¿Usted intentó jugar la ventaja en todas las fases del juego? 

11.      ¿Los scrums eran ordenados? 

12.      ¿Usted actuó correctamente ante un scrum colapsado? 

13.      ¿Hubo durante los line-outs una posesión limpia y controlada?

14.      ¿Usted supervisó los espacios y huecos a lo largo del juego? 

15.      ¿Usted varió su posición? 

16.      ¿Usted aplicó correctamente las Leyes 18 y 19? 

17.      ¿Usted previno los pile-up o amontonamientos cada vez que ocurrieron? 

18.      ¿Hubo durante los rucks y mauls una posesión limpia y controlada? 

19.      ¿Usted se movió alrededor de los rucks y mauls? 

20.      ¿Usted era consistente en su interpretación de las leyes? 

21.      ¿Usted estuvo concentrado durante la totalidad del juego? 

22.      ¿Eran su silbato y sus señales claras? 

23.      ¿Usted examinaba que pasaba a sus espaldas regularmente? 

24.      ¿Usted evitó quedar atrapado en la línea de touch? 

25.      ¿Usted se mantuvo fuera del camino de los jugadores? 

26.      ¿Usted daba la sensación de que estaba disfrutando del juego? 

Las respuestas a todas estas preguntas deben de haber sido SÍ.
Si hay un no, entonces piense sobre ese aspecto el próximo
juego.
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27.      ¿Si hubo alguna falta de juego, después de qué fase se desarrolló esta? 

28.      Cual fase del juego le dio a usted mayor preocupación. 

29.      Enumere los errores de juicio que usted realizó. 

30.      ¿Qué leyes necesita usted verificar de aqui en adelante? 

31.      ¿Hay algún punto que le gustaría discutir con un Referee más
experimentado?

CONCLUSIÓN.
Otras personas que están mirando siempre estarán deseosas dar
sus puntos de vista de su forma de referear. Algunos de ellos quizá
influyan y sus opiniones pueden depender del resultado o una
decisión particular en su referato. Lo que fuera de los puntos de
vista de las siguientes personas: asesores, otros Referees, coaches,
jugadores, espectadores, prensa, etc.

Recuerde usted puede aprender de cada juego. Si
usted no comete el mismo error en el próximo juego
que arbitre, entonces usted habrá mejorado.

Piense sobre esto - pueden haber un poco de sabiduría
en sus palabras.



LISTADOS
DE CONTROL PARA
REFEREES.

TRADUCIDO Y EDITADO:  FERNANDO M. GUERRERO.
REFERENTE REGIONAL REFEREES LITORAL.
UNIÓN ARGENTINA DE RUGBY.

disciplina. respeto. integridad. pasión. trabajo en equipo.


